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Kadrina Lasteaed Sipsik põhimäärus

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 lõike 2 ja alusharidusseaduse § 16 lõike 2 alusel.

§ 1. Määruse reguleerimisala

Põhimäärus sätestab Kadrina Lasteaed Sipsik õppe- ja kasvatustegevuse alused, direktori ja lasteaia pidaja pädevuse ning majandamise alused.

§ 2. Mõisted

Määruses kasutatakse mõisteid järgmises tähenduses:
1) ametiasutus – Kadrina Vallavalitsus;
2) vallavalitsus – Kadrina valla kollegiaalne täitevorgan;
3) volikogu – Kadrina Vallavolikogu.

§ 3. Lasteaia nimetus, asukoht ja tegutsemiskohad

(1) Lasteaia nimetus on Kadrina Lasteaed Sipsik (edaspidi lasteaed).
(2) Lasteaia juriidiline aadress on Pargi 5, Kadrina, Lääne‑Virumaa, 45201.
(3) Lasteaed tegutseb kahes majas:
1) Kadrina maja – Pargi 5, Kadrina, Kadrina alevik;
2) Hulja maja – Tõnismäe 18, Hulja alevik.

§ 4. Lasteaia tegutsemise vorm ja struktuur

(1) Lasteaed on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus.
(2) Lasteaed on Kadrina Vallavalitsuse hallatav asutus.
(3) Lasteaed tegutseb lasteaiana, milles on lasteaiarühmad, lastehoiurühmad ja erihoiurühmad (eritoe 
ja/või tõhustatud toe rühmad).

§ 5. Lasteaia õppekeel

Lasteaias toimub õppe- ja kasvatustegevus eesti keeles.

§ 6. Lasteaia sümboolika

(1) Lasteaial võib olla oma nimetusega logo ja muu sümboolika.
(2) Lasteaia sümboolika kujundamise ja kasutamise korra kehtestab direktor kooskõlastatult ametiasutusega.

§ 7. Õppe- ja kasvatustöö korraldus

(1) Lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia õppekava, mis vastab alushariduse riiklikule õppekavale.
(2) Direktor võib vajadusel rühmi ühendada arvestades laste turvalisust ja õigusaktides kehtestatud nõudeid.
(3) Lasteaia lahtiolekuaja kinnitab direktor käskkirjaga, lähtudes vallavalitsuse ja hoolekogu arvamusest.
(4) Lasteaia või selle rühmade ajutise sulgemise, sealhulgas laste vähesuse või remondi tõttu, otsustab vallavalitsus direktori ettepanekul.

§ 8. Lasteaia juhtimine

(1) Lasteaia tööd juhib direktor.
(2) Direktoriga sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingu vallavanem.
(3) Direktor on lasteaia seadusjärgne esindaja oma töölepingu kehtivuse ajal. Direktori äraolekul täidab lasteaia juhi kohuseid vallavanema käskkirjaga määratud isik direktori ettepanekul.
(4) Direktori ametikoha täitmiseks korraldab vallavalitsus avaliku konkursi.
(5) Direktor täidab seadustest ja õigusaktidest tulenevaid ülesandeid sealhulgas:
1) vastutab lasteaia üldseisundi, arengu, rahaliste vahendite õiguspärase ja otstarbeka kasutamise ning eelarve täitmise eest;
2) tegutseb lasteaia nimel ja esindab seda ilma täiendavate volitusteta;
3) annab käskkirju ja kontrollib nende täitmist;
4) vastutab asjaajamise õigsuse ja dokumentide säilitamise eest;
5) sõlmib igapäevase õppe- ja majandustegevuse raames lasteaia nimel lepinguid ja kokkuleppeid;
6) korraldab lasteaia andmete kandmise Eesti Hariduse Infosüsteemi;
7) kehtestab sisehindamise korra, kuulates ära hoolekogu ja vallavalitsuse arvamuse;
8) annab kord aastas hoolekogule ja ametiasutusele ülevaate lasteaia tegevusest ja majanduslikust seisust;
9) teatab vallavalitsusele ja hoolekogule lasteaia majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning järelevalveorganite ettekirjutustest;
10) koostab ja kehtestab kodukorra.

§ 9. Hoolekogu

(1) Vanemate, lasteaia töötajate ja lasteaia pidaja koostöö suunamiseks ning õppe- ja kasvatustegevuse planeerimiseks ja jälgimiseks moodustatakse lasteaia hoolekogu.
(2) Hoolekogu moodustamise ja töökorra kehtestab volikogu.
(3) Hoolekogu täidab alusharidusseaduses sätestatud ülesandeid.
(4) Hoolekogul on õigus saada direktorilt ja vallavalitsuselt oma tööks vajalikku teavet.

§ 10. Lasteaia töötajad

(1) Lasteaia töötajad jagunevad õppe- ja kasvatustegevusega seotud töötajateks ja abitöötajateks.
(2) Õppe- ja kasvatustegevusega seotud töötajad on õpetajad, abiõpetajad, direktor, õppejuht ja tugispetsialistid.
(3) Lasteaia töötajate koosseisu kinnitab direktor volikogu kehtestatud korras.
(4) Õppe- ja kasvatustegevusega seotud töötajate ametikohad täidetakse avaliku konkursi korras. Direktor koostab koostöös lasteaia hoolekoguga konkursi korra ja tingimused ning kinnitab selle oma käskkirjaga.
(5) Lasteaia töötajate õigused, kohustused ja vastutus määratakse kindlaks töölepingute, ametijuhendite ja töökorraldusreeglitega kooskõlas seadustega.

§ 11. Arengukava

(1) Lasteaial on arengukava, mille koostab direktor koostöös töötajate, ametiasutuse ja hoolekoguga vähemalt kolmeks aastaks.
(2) Arengukava koostamisel lähtutakse riiklikest ja valdkondlikest strateegiadokumentidest, Kadrina valla arengukavast, lasteaia sisehindamise tulemustest ning riskianalüüsi tulemustest.
(3) Arengukava kinnitab volikogu vastavalt volikogu kehtestatud korrale.

§ 12. Lasteaia vara ja rahastamine

(1) Lasteaia vara moodustavad talle sihtotstarbeliseks kasutuseks antud maa, hooned, rajatised, inventar ning õppe- ja kasvatustööks vajalikud vahendid. 
(2) Lasteaia varaks on ka annetustena, kingitustena ja projektides osalemisega saadud vara.
(3) Lasteaed valdab, kasutab ja käsutab oma vara vastavalt volikogu ja vallavalitsuse õigusaktides kehtestatud korrale.
(4) Lasteaeda rahastatakse valla eelarvest.
(5) Lasteaial on Kadrina valla eelarve koosseisus oma alaeelarve.
(6) Lasteaia tuludeks on valla eelarvest eraldatud vahendid, projektitoetused, vanema makstav osalustasu ning annetused.
(7) Lasteaed võib saada tulu fondide ja sihtasutuste projektidest ning heategevusüritustest.
(8) Vanema osalustasu määra kehtestab volikogu.
(9) Toidukulu päevamaksumuse kehtestab vallavalitsus.
(10) Lasteaed võib osutada tasulisi teenuseid (printimine, kopeerimine jm) kooskõlastatult ametiasutusega. Teenuste hinnakirja kinnitab vallavalitsus direktori ettepanekul.

§ 13. Põhimääruse kehtestamine ja muutmine

Lasteaia põhimääruse kehtestab ja muudab volikogu.

§ 14. Järelevalve ja dokumendihaldus

(1) Haldusjärelevalvet lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse ning selle kvaliteedi üle teostab Haridus- ja Teadusministeerium.
(2) Teenistuslikku järelevalvet lasteaia tegevuse õiguspärasuse ja otstarbekuse üle teostab vallavalitsus.
(3) Lasteaia asjaajamine reguleeritakse teabehalduskorraga, mille kehtestab direktor. 
(4) Lasteaed esitab aruanded oma tegevuse kohta õigusaktidega kehtestatud ulatuses, korras ja tähtaegadel.

§ 15. Lasteaia ümberkorraldamine ja tegevuse lõpetamine

(1) Lasteaia tegevuse ümberkorraldamine ja lõpetamine toimub alusharidusseaduses sätestatud korras.
(2) Lasteaia ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise otsustab volikogu.

§ 16. Määruse kehtetuks tunnistamine

Kehtetuks tunnistatakse Kadrina Vallavolikogu 17.12.2010 määrus nr 23 „Kadrina Lasteaed Sipsik põhimäärus“.

§ 17. Määruse jõustumine

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas.


(allkirjastatud digitaalselt)
Marko Teiva
vallavolikogu esimees


Seletuskiri määruse eelnõule

1. Eelnõu koostamise vajadus ja eesmärk
Kehtiv Kadrina Lasteaed Sipsik põhimäärus on vastu võetud 17.12.2010. Alates 01.09.2025 jõustus uus alusharidusseadus (AHS), mis muutis lasteaedade tegevust reguleerivaid sätteid. 
Eelnõu eesmärk on kehtestada lasteaiale uus põhimäärus, mis on kooskõlas AHS-iga, vältida seaduse dubleerimist, küll aga tuua välja need seaduse sätted, mida on oluline põhimääruses kajastada, näiteks direktori pädevus, töötajate koosseis.

2. Eelnõu sisu ja olulisemad muudatused
Eelnõu on koostatud AHS § 16 lõike 2 alusel ning sisaldab kõiki põhimääruses nõutud tingimusi: lasteaia nimetus, asukoht, tegevuskohad, struktuur ja õppekeel.

Olulisemad muudatused võrreldes kehtiva põhimäärusega

Põhimääruses ei reguleerita hoolekogu moodustamist ja pädevust.
Hoolekogu ülesanded on kirjas AHS-is ja eraldi õigusaktiga on reguleeritud lasteaia hoolekogu moodustamine ja töökord. Hoolekogu ei otsusta enam lapse toidukulu päevamaksumust ega tee ettepanekut rühmades laste arvu suurendamiseks. Mõlemas küsimuses avaldab edaspidi hoolekogu arvamust. Toidukulu päevamaksumuse kehtestab vallavalitsus ning vallavalitsus otsustab rühmades laste piirarvu suurendamise.

Laste ja vanemate õigused ja kohustused ning töötajate õigused ja kohustused on AHS-is ja lasteaia sisekorra dokumentides, mistõttu neid ei kajastata põhimääruses.

Direktori pädevus on täpsustatud ja kooskõlas AHS-iga. Eelnõus on peetud vajalikuks välja tuua direktori ülesanded. Direktoril on õigus sõlmida lasteaia nimel lepinguid ja anda käskkirju, samuti peab direktor andma lasteaia tegevusest ülevaate hoolekogule ja vallavalitsusele. Välja võib tuua ka selle, et vallavanem määrab isiku, kes asendab direktorit tema äraolekul.

Lasteaia lahtiolekuaja ja ajutise sulgemise regulatsioon on toodud põhimääruses, kuna AHS seda enam ei reguleeri. 
Eelnõu kohaselt lasteaia lahtiolekuaja aja kinnitab direktor käskkirjaga lähtudes vallavalitsuse ja hoolekogu arvamusest. Lasteaia või selle rühmade ajutise sulgemise, sealhulgas laste vähesuse või remondi tõttu, otsustab vallavalitsus direktori ettepanekul.

Rahastamise ja vara kasutamise ning arengukava sätteid on täpsustatud.

Kuna AHS ei näe ette põhimääruses arengukava koostamise täpset regulatsiooni, siis on jäädud selles osas üldsõnaliseks - lasteaial on arengukava, mille koostab direktor koostöös töötajate, ametiasutuse ja hoolekoguga vähemalt kolmeks aastaks. Arengukava kinnitab volikogu vastavalt volikogu kehtestatud korrale.

Eelnõu mõjud

Eelnõu rakendamisega ei muudeta lasteaia igapäevast tööd ega teenuste kättesaadavust. Eelnõu tagab õigusaktidega kooskõlas oleva ja ajakohase põhimääruse.

Rakendamisega seotud kulud

Määruse rakendamine ei too kaasa täiendavaid kulutusi valla eelarvele.

Kehtiva määruse kehtetuks tunnistamine

Eelnõu vastuvõtmisel tunnistatakse kehtetuks Kadrina Vallavolikogu 17.12.2010 määrus nr 23

Kooskõlastamine ja avalikustamine

Eelnõu on koostanud vallasekretär Marika Mardõkainen ning kooskõlastanud lasteaia direktoriga.
Määrus avalikustatakse vastavalt valla õigusaktide menetlemise korrale.
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