KADRINA VALLAVALITSUSE
LASTEKAITSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus sotsiaalosakond

1.2 Teenistuskoha nimetus lastekaitse spetsialist

1.3 Teenistuskoha liik ametnik

1.4 Otsene juht sotsiaalosakonna juhataja

1.5 Alluvad -

1.6 Asendaja osaliselt peretootaja, osaliselt sotsiaalosakonna juhataja
1.7 Keda asendab peretootajat

1.8 Ametijuhendiga ndhakse ette teenistuja teenistuskoha eesmark, tooiilesanded, digused ja

vastutus ning teenistuskohal t66tamise eeldused.

1.9 Teenistuja nimetab ametisse vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Teenistuskoha eesmérk on valla lastekaitsetoo ja lastega perede suhtes tehtava sotsiaalt6o

korraldamine vallas.

3. TEENISTUSULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Tooilesanded

Soovitud tulemus

3.1 Valla elanike ndustamine
lastekaitsealastes kiisimustes ning kohaliku
omavalitsuse padevuses olevate
lastekaitsealaste iilesannete lahendamise
korraldamine ldhtuvalt sotsiaalhoolekande-ja
lastekaitseseadusest.

Vastavalt vajadusele on lastekaitsespetsialist
korraldanud abivajavatele lastele vajalike
meetmete rakendamise nende abistamiseks ja
toetamiseks lahtuvalt lastekaitse—,
sotsiaalhoolekande- jt Gigusaktidest. Pered
saavad pddevat noustamist oma probleemide
lahendamisel.

3.2 Vastuste koostamine oma valdkonna
avaldustele, mirgukirjadele ja teabenduetele.

Avaldustele, mérgukirjadele ja teabenduetele on
vastatud digeaegselt ja nduetekohaselt

3.3 Abivajava lapse ja tema pere hindamine,
andmeregistris STAR p66rdumiste
registreerimine, menetluste, sh
juhtumiplaanide algatamine ja menetlemine.

Andmed, sh podrdumised on OJigeaegselt ja
korrektselt sisestatud andmeregistrisse STAR.
Hinnatud on lapse abivajadus, vajadusel on
algatatud juhtumimenetlused.

3.4 Vajadusel kodukiilastuste teostamine, sh
koos teiste sotsiaalosakonna ametnikega.

Olukord ja/vdi abivajadus on fikseeritud.

3.5 Abi vajavatele lastele ja/ voi perele
vajaliku abi, sh vajalikele teenuste
korraldamine.

Korraldatud on lapse ja/vdi pere abistamine
abivajadusest ldhtuvalt

3.6 Laste eestkoste ja asendushoolduse
korraldamine

Perekonnast eraldatud lastele on korraldatud abi

3.7 Asendushooldusteenusel viibivate laste
kiilastamine, jarelhooldus teenuse
korraldamine.

Asendushooldus- ja jarelhooldusteenusel
viibivate laste/ noorte heaolu jarelevalve on
tagatud

3.8 Koosto tegemine lastekaitse- ja
sotsiaaltood puudutavates kiisimustes
erinevate asutuste ja organisatsioonidega.

On loodud valdkondadeiilene koostoovargustik
asutuste ja organisatsioonidega ning koost6o
erinevate spetsialistidega toimib

3.9 Volituse alusel Kadrina Vallavalitsuse kui
eestkosteasutuse esindamine alaealistega
seotud kiisimustes, sh kohtus.

Kadrina Vallavalitsuse kui eestkosteasutuse
ilesanded on noduetekohaselt ja tdhtaegselt
taidetud.

Kohtule on esitatud nduetekohased dokumendid




hooldusdigusega seotud toimingute
teostamiseks, vallavalitsus on esindatud kohtus
seoses hooldusdiguse médramisega. Tagatud on
lapse huvide Kkaitse. Arvamused on antud

Oigeaegselt.
3.10 Lastekaitse valdkonna statistiliste Aruanded on esitatud nduetekohaselt ja
aruannete koostamine ja esitamine. Oigeaegselt
3.11 Oma valdkonnas arengukava ja muude | Valdkonna arengukava ja muude strateegiliste
strateegiliste dokumentide véljatdotamises dokumentide viljatootamisel on osaletud
osalemine. Oigeaegselt ja ootuspéraselt.
3.12 Lapsi arendavate, kaitsvate, riske Laste riskikditumine viaheneb

ennetavate ja vihendavate programmide/
projektide koostamisel ja tiitmisel osalemine.

3.13 Vajadusel vallavalitsuse ja vallavolikogu | Vallavolikogu ja vallavalitsuse istungitel,

istungitel ning vallavolikogu komisjoni volikogu komisjoni koosolekutel on valdkonna
koosolekutel osalemine, olles vajadusel info edastatud ja eelndud ette kantud.
ettekandja tema toovaldkonda kuuluvates

kiisimustes.

3.14 Vahetu juhi poolt antud muude Lisaiilesanded on tdidetud nouetekohaselt
tihekordsete ametialaselt vajalike lilesannete | etteantud aja jooksul.

tditmine.

3.15 Isikuandmete todtlemine seaduses Isikuandmed on t66deldud seadusega lubatud
lubatud eesmirkidel ja tingimustel. tingimustel ja korras.

4. TEENISTUJA OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1 teha ettepanckuid valdkonna t66 paremaks korraldamiseks ja Oigusaktide vastuvotmiseks
vO1 muutmiseks;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente Kadrina
Vallavalitsuse ametnikelt ja teistelt asutustelt;

4.3 saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat
ning tehnilist abi nende kasutamisel,

4.4 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust;

4.5 lastekaitsespetsialistil on riikliku jérelevalve teostamise erisusena oOigus valdusesse
sisenemiseks ohukahtluse korral ohu viljaselgitamiseks;

4.6 lastekaitsespetsialistil on digus teha last kasvatavale isikule ettekirjutisi abivajava lapse
kaitseks ja kohustama last kasvatavat isikut tegema koostddd lastekaitsespetsialistiga.

5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab

5.1 ametijuhendis sétestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2 tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3 teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, isikuandmete kaitse ning muu ainult
asutusesiseseks kasutamiseks méératud informatsiooni hoidmise eest;

5.4 todiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5 toosisekorra, asjaajamiskorra, tule- ja tddohutusnduete ning muude asutuse sisemist t66d
reguleerivate nduete ja juhendite tiitmise eest;

5.6 tema kasutusse antud ja tema t66 kéigus loodud dokumentide ja andmete korrastamise ja
sdilitamise eest vastavalt asjaajamiskorras ning dokumentide loetelus sétestatud nduetele.

6. KVALIFIKATSIOONINOUDED JA MUUD OLULISED OSKUSED

6.1 Erialane ettevalmistus ja kdrgharidus sotsiaalvaldkonnas.
6.1.1 Kutsetunnistuse puudumisel hiljemalt kahe aasta méodumisel alates lastekaitse




spetsialistina teenistusse asumisest omandama sotsiaaltddtaja kutse spetsialiseerumisega
lastekaitsele.

6.2 Orienteerub valdkonna digusruumis, oskab siistematiseerida ja analiilisida informatsiooni
ning kasutada seda oma to0s.

6.3 Eesti keele oskus kones ja kirjas, vene keele oskus suhtlustasandil.

6.4 Ei esine ,,Avaliku teenistuse seaduses® sitestatud asjaolusid, mis valistavad teenistusse
votmise (ATS § 15).

6.5 Omab head suhtlemisoskust, otsustusvoimet, kohuse- ja vastutustunnet, analiiiisivoimet ja
oskust kohaneda muutustega.

6.6 Omab B-kategooria juhiluba.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi
vajadus limber korraldada vallavalitsuse t60d.

7.2 Enne tooiilesannete tditmisele asumist ja parast muudatuste sisseviimist kinnitab teenistuja
allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub jargima selle sitteid.

8. AMETIJUHENDIGA TUTVUMINE JA TEATAVAKSTEGEMINE

8.1 Teenistuja kinnitab, et on ametijuhendiga tutvunud, kohustub jérgima selle sétteid ja on
teadlik oma toGiilesannete tditmisega kaasnevast vastutusest.

8.2 Ametijuhend tehakse teatavaks dokumendihaldussiisteemis ja kinnitus antakse dokumendi-
haldussiisteemis kooskdlastusmérkena.

Olen tutvunud
/allkirjastatud digitaalselt/




